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Les questions d’inclusion 
sociale et/ou de diversité 
sont-elles explicitement 
mentionnées dans votre 
stratégie institutionnelle/ 

rapport d’activité/ missions ?
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STRATEGIE
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Vos comités scientifiques /de 
pilotage / 

conseil d’administration 
comprennent-ils des minorités 

ou des représentant•es de 
minorités ?
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Des publics « diversifiés » et/
ou leurs représentant•es 

participent-ils à la 
programmation des activités 

de votre institution ? 
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Votre institution vise-t-elle 
directement à créer une 

société plus inclusive, 
tolérante, ouverte, etc. ? 
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ÉQUIPE
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Votre équipe est-elle le 
reflet de la diversité de la 

société dans laquelle vous 
vivez ? 
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La formation de vos 
salarié•es et bénévoles 
traite-t-elle d’inclusion 
sociale, de diversité et 

d’équité? 
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L’inclusion sociale, l’équité 
et la diversité sont-elles une 

responsabilité partagée 
entre tou•tes au sein de 

votre institution ? 
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Avez vous des discussions 
régulières sur les 

stéréotypes / la diversité / 
les minorités au sein de 

votre équipe? 
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CONTENU
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Votre institution choisit-elle 
les thèmes traités pour 

qu’ils soient intéressants et 
pertinents pour une grande 

diversité de personnes/
publics ? 
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Votre institution co-
construit-elle 

ses programmes avec des 
représentants des publics 
ou avec des personnes qui 

les connaissent bien ? 
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Existe-t-il un lieu ou une 
personne à contacter en cas 

de déséquilibres / 
non inclusivité des 

programmes ? 



THIS CARD HAS BEEN DEVELOPED BY DIVERSCI.EU / COPYRIGHT APPLIES TO ALL CONTENT. 

CONTENU



THIS CARD HAS BEEN DEVELOPED BY DIVERSCI.EU / COPYRIGHT APPLIES TO ALL CONTENT. 

Votre institution fait-elle en 

sorte que les 


prescripteurs•trices 

(parents, enseignant•es, missions 

locales, centre d’action sociale, etc.) 
connaissent vos 


activités et les soutiennent ? 
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Les différentes 
communautés locales OU 

leurs représentants sont-ils 
informés de la volonté de 

votre institution de 
s’adresser à un public 

diversifié ? 
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PARTENARIATS
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Votre institution adapte-t- 

elle ses programmes dans le 


but d’établir de nouveau 

partenariats ? 


(ou autrement dit qui de l’œuf ou de la poule : 

le programme ou le partenariat ?) 
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PARTENARIATS
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Votre institution évalue-t-
elle si et comment la 

diversité des partenariats 
est une opportunité pour 

vos programmes ? 
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Votre établissement 
maintient- il une relation à 

long terme avec des 
partenaires de la diversité 

après la 
durée d'un programme ? 
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ACCÈS
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Votre institution tente-t-elle 
d’éliminer ou de limiter les 

barrières socio-économiques ET / 
OU symboliques (par exemple. le 
prix, le transport, l'emplacement, 

handicap...)? 
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Votre institution analyse-t- 
elle qui a participé à ses 

programmes et analyse-t- 
elle pourquoi d'autres ne 

l’ont pas fait ? 
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Votre institution fournit-elle 
des documents dans des 

formats alternatifs ou dans 
d’autres langues ? 
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Votre institution s’engage-t- 
elle à créer et renforcer des 

espaces inclusifs pour 
tou•tes ? 


